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УСТАВ
муниципального общеобразовательного учреждения
«Соболевская средняя общеобразовательная школа»
Орехово-Зуевского муниципального района Московской области
1. Общие положения 
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Соболевская средняя  общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее – «Учреждение») создано решением исполкома Орехово-Зуевского района № 238/9 от 24 мая 1977 года, приказом по Орехово-Зуевскому району РОНО № 49/1 от 8 июня 1977 года в целях организации обучения по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также по дополнительным программам.
1.2. Новая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с законами «Об образовании» РФ и Московской области, с распоряжением Главы администрации Орехово-Зуевского района от 15.03.2004 г. № 106-р и в связи с изменением наименования.
1.3. Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Соболевская средняя  общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области является управление образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее – «Учредитель»).
1.4. Полное официальное наименование Учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение «Соболевская средняя общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

Сокращенное наименование Учреждения – МОУ «Соболевская средняя школа».

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс или сметы, собственную печать с изображением государственного герба и герба района,  вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.                                 Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной  деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, наступили с 9 сентября 1996 года согласно свидетельству  о государственной регистрации, выданному отделом регистрации и содействия предпринимательству администрации Орехово-Зуевского района № 740/149               от 09.09.1996 г.

1.9. Учреждение приобретает  право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с 16 октября 1996 года согласно      лицензии: серия  Б   № 475022    
1.10. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему  централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ осуществляются с  1 декабря 1999 года согласно свидетельству о государственной аккредитации: серия ОБ  № 026368. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МУЗ Соболевской участковой амбулатории, который закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

    Учреждение обязано по мере необходимости предоставлять соответствующее  помещение для работы медицинских работников.

1.12.  Организация питания в Учреждении возлагается на само Учреждение и организации торговли и общественного питания, с которыми Учреждение взаимодействует на основе договоров. В целях обеспечения учащихся полноценным и качественным питанием используются заложенные для этих целей бюджетные средства, а также  привлекаются средства родителей (лиц, их заменяющих) учащихся. 
1.13.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14.  Юридический адрес Учреждения: 142649, Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Соболево, д. 8а.

2. Основные задачи и их реализация
        2.1. Основными задачами Учреждения являются:               
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;    
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания  общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;      
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
· воспитание гражданственности и любви к Родине.
2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательные программы;
· по согласованию с Учредителем разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом «Об образовании» РФ и Московской области и не противоречащих международной Конвенции о правах ребенка;
· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся (утверждается решением педагогического совета Учреждения);

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных  общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

· сдавать в аренду в установленном порядке с согласия комитета по управлению имуществом и Учредителя здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

3. Образовательный процесс

3.1.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

· Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
      Начальное общее образование является базой для получения основного общего              образования.

· Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок  освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
      Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

· Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и (или) родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется типовыми программами, а также программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и согласованного с Учредителем, и регламентируется расписанием  занятий.

3.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.5.  Военная подготовка в Учреждении проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6.  Освоение образовательных программ основного общего и среднего  (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством общего образования РФ.

Педагогический совет Учреждения вправе принять решение о проведении промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 3-8, 10 классах. Сроки 
проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения.

3.7.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

      Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета школы переведены в следующий класс условно.

      Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).
3.8.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
      Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае  производится по решению  педагогического совета Учреждения.

3.9.  Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.10.  Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.11. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется  на основе договора между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими). Целесообразность такой формы обучения в каждом конкретном случае определяется педагогическим советом Учреждения и закрепляется его решением.
3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним учебный день.

            Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели.

3.13. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

           Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.
3.15. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

· продолжительность учебной недели – 5-6 дней (5-дневная учебная                неделя утверждается на учебный год приказом Учредителя по согласованию с территориальным органом Роспотребнадзора)

· продолжительность урока – 40-45 минут, перемен – не менее 10 минут;
3.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
     Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 20 человек. Наполняемость классов коррекции и классов компенсирующего обучения – не более 12 человек.

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике, информационно-компьютерным технологиям и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на 2 группы, если наполняемость составляет 20 человек.
           При наличии необходимых средств, а также в 1-3-х классах при изучении иностранного языка возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.

3.18. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня с шестичасовым и трехчасовым режимом дня.
По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, коррекционные классы для детей с отклонениями в развитии, классы с углубленным                               изучением отдельных предметов и классы повышенного уровня образования.

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого   достоинства обучающихся, педагогических работников.

       Применение методов физического  и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.20. Учреждение предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги:

Бесплатные: 

· - кружковые занятия;

· - занятия спортивных секций.

. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

 Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные услуги:
а) Образовательные и развивающие:
· -  создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (школа  раннего развития детей 5-6 лет);
· -  репетиторство;
· -  обучение иностранным языкам;
· - основы компьютерной грамотности;

· - организация работы платных кружков.

б)  Образовательно - оздоровительные:
· -  создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика).

в) Прочие.
Доход от платных дополнительных образовательных услуг, за вычетом доли Учредителя, реинвестируется в данное образовательное учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по усмотрению Учреждения. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
3.21 Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет 

 ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) обучающихся.

    Зачисление детей  в школу осуществляется на основании Положения о приеме в школу .
4.2. В первый класс принимаются дети, достигшие на 1 сентября возраста 6 лет и 6 месяцев при условии отсутствия медицинских противопоказаний на основе заявления родителей (лиц, их заменяющих). Предельный возраст для зачисления в 1 класс – 8 лет.
4.3. Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие) представляют, согласно Положению о приеме в школу, следующие документы: 
· заявление;

· свидетельство о рождении и его копию (заверяется Учреждением);
· медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение о возможности его обучения   в общеобразовательной массовой школе;
· справку из ЖЭУ о месте проживания ребенка и родителей (лиц, их заменяющих).
     Прием обучающихся (при их переходе из других образовательных учреждений) в последующие классы Учреждения осуществляется, согласно Положению о приеме в школу, при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью образовательного учреждения;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения;

· личное дело ученика;

· медицинская карта ученика и карта прививок;

· паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего) с указанием его места жительства.

Предельный возраст обучающихся для  получения основного общего образования - 18 лет.

Зачисление выпускников ступени основного общего образования на третью ступень обучения в Учреждении производится на основании:

- заявления;

- медицинской карты;

- аттестата об основном общем образовании.
4.5. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· охрану своего физического и психического здоровья;

· защиту от насильственных действий в Учреждении при проявлениях терроризма и возникновении чрезвычайных ситуаций;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения.
4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для учащихся; 
· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и  другими локальными актами  к их компетенции.

Учащимся Учреждения запрещается: 

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества; 

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 
4.8. Обучающиеся несут ответственность за:
· нарушение Устава и Правил поведения для учащихся;

· причинение материального ущерба Учреждению;

· нанесение ущерба здоровью обучающихся и работников Учреждения;

· грубое, некорректное отношение к работникам школы;

· антиобщественное поведение;

· участие, организацию азартных игр в Учреждении.
4.9. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:

· на основании решения суда;

· по взаимному согласию родителей, Учреждения, органа местного самоуправления по достижении обучающимся 15 лет;

· по взаимному согласию родителей и Учреждения (перевод);
· при  наличии  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
4.10. Педагогические работники Учреждения  имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии  по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную      преподавательскую работу.

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;
· защиту от насильственных действий в Учреждении при проявлениях терроризма и возникновении чрезвычайных ситуаций.
4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта);
· знать и строго выполнять должностные обязанности по охране труда и при возникновении чрезвычайных ситуаций.
4.12. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в сроки, согласно распоряжению Учредителя (Управления образования), в следующем порядке: для проведения комплектования в Учреждении создается комиссия под председательством директора, в комиссию представляются сведения о комплектовании: учебные  планы, по которым занимается образовательное  учреждение с указанием общей нагрузки по классам и предметам; классы-комплекты в разрезе классов, число групп продленного дня; сведения о работниках.
         Прием на работу осуществляется при предоставлении следующих документов:
· паспорт с указанием места жительства;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда работник принимается на работу впервые или на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· индивидуальный налоговый номер;

· документ об образовании (диплом) – для педагогических работников;

· медицинская справка по форме.

     При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом и инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

     Отношения  работника и администрации регулируются индивидуальным трудовым договором (контрактом) и другими локальными актами, а отношения коллектива и администрации - коллективным трудовым договором.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующие требованиям квалификационной характеристике по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющим судимость за определенные преступления.
4.13. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 4.14. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· выполнять Устав Учреждения;
· следить за состоянием здоровья ребенка;
· нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка во время его следования в Учреждение и домой, в том числе при подвозе с использованием общественного и личного транспорта;
· обеспечить контроль за режимом дня и режимом питания школьника;
· компенсировать материал ущерб, нанесенный имуществу Учреждения их ребенком.
5. Управление образовательным учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.
       Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления трудового коллектива.
5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность Учредителем (управлением образования).
5.3. Директор Учреждения (полномочия):

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех инстанциях;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения и материальными ценностями;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты;

· выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами;

· утверждает штаты в пределах выделенного фонда заработной платы;

· принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

· зачисляет, переводит и отчисляет из школы учащихся;
· утверждает графики работ и расписание занятий;

· распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

· контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогических работников, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя или органов самоуправления.

· Организует деятельность по охране труда, а также  защите жизни и здоровья учащихся и всех сотрудников школы при возникновении чрезвычайных ситуаций.
5.4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

     Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет.                              
     Деятельность органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются                               Положениями об общем собрании, педагогическом совете, попечительском совете.

      Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.

5.5. Общее собрание трудового коллектива (полномочия):

· рассматривает и принимает Устав Учреждения и Локальные акты, изменения и дополнения, вносимые в них;
· обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка.   

Общее собрание (конференция) проводится не реже 1 раза в год.

5.6. Педагогический совет Учреждения (полномочия):
· разрабатывает образовательную программу Учреждения;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· утверждает план работы и учебный план Учреждения на учебный год

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс;

· утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к наградам;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся, в том числе и в присутствии родителей (лиц, их заменяющих).
· Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в год.

· Заседания педагогического совета протоколируются.

· Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием.
· Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов педагогического коллектива Учреждения.

· Председателем педагогического совета Учреждения является его директор.

5.7. Попечительский совет Учреждения (полномочия):

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ОУ;

·  участие в разработке и реализация программы развития ОУ;

·  содействие совершенствованию материально-технической базы ОУ, благоустройству его помещений и территории;
·  содействие в создании оптимальных условий для обучения и воспитания, улучшение условий труда сотрудников;

·  содействие внедрению инновационных технологий;

·  содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий ОУ.

6. Финансирование и хозяйственная деятельность

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором.
6.2. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· собственные средства Учредителей;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным органом;

· средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной  самостоятельной деятельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

       Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года

6.3. Комитет по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального района закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления школьное имущество согласно договору.

       Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
       Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии  назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Учреждением и комитетом по управлению имуществом.
6.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

       Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно- квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством РФ.

7. Регламентация деятельности
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· приказы и распоряжениями директора Учреждения;
· штатное расписание ;
· должностные инструкции  работников ; 
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила поведения учащихся;
· Правила противопожарной безопасности;
· Санитарно-гигиенические требования по охране  здоровья учащихся;
· Положение о  приеме  в школу;
· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· Положение о комиссии по трудовым спорам;
· Коллективный трудовой договор;
· Положение о платных   услугах;
· Положение о педагогическом совете;
· Положение о методическом объединении;
· Положение об общешкольном родительском комитете;
· Положение о классах коррекционного обучения;
· Положение о группе продленного дня,
· Положение о воспитателе;
· Положение о библиотеке;
· Положение о пришкольном лагере;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;
· Положение о Книге почета школы;
· Положение о моральном и материальном поощрении сотрудников;
· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную      преподавательскую работу;
· Положение о классном часе;

· Положение о классном руководителе;
· Положение об аттестационной комиссии школы;

· Положение о кружках и спортивных секциях;
· Положение о научно-методическом совете;

· Положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме;

· Положение об административном совете;

· Положение о дежурстве администрации;
· Положение о дежурстве учителей;
· Положением о дежурстве учащихся;

· Положение об организации работы по ОТ и ТБ;
· Положение о комиссии по профилактике правонарушений.
7.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными   актами, не перечисленными в статье 7.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в   качестве дополнений к Уставу.
7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация
8.1. Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.
8.3. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется по решению Главы Орехово-Зуевского муниципального района в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель (Управление образования) берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).  
     При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.[image: image1.png]
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